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附件 7

青年教师教学竞赛
高职文科类课程评价标准

一级指标 二级指标 观测点 分值

教学设计

教学标准
符合课程教学大纲要求及相关标准，教学目标明确，贯穿了课
程思政的教学要求。(5分)

20分
教学材料

课程教案与 PPT课件完整、规范，内容充实、科学。
(6分)

教学过程
难点明确，重点突出，教学进程安排合理，运用信息化、数字
化教学充分。(6分)

教学控制
课后习题和考试内容设计科学，安排合理，能有效控制和评价
教学效果。(3分)

课堂教学

教学内容

符合高素质技术技能人才培养要求，贯穿立德树人思想，并将
课程思政元素有机融入课堂。(5分)

70分

注重学生创新能力和应用能力培养提升，有对接岗位要求的案
例，有学生动手动脑动笔和展示技能的环节，有示范纠错；师
生互动交流频繁，体现“做中学、做中教”基本教学模式。(8分)
课程有导入，教学任务明确，教学内容充实，知识点直观清晰，
做到心中有重点，讲中出重点，信息量大。(7分)

教学组织

课堂节奏把握得当，教学时间安排合理。(3分)
教学环节组织思路清晰，善于引导学生思考问题，深入浅出、
有启发性。(8分)
能准确把握教材的知识结构和体系，根据教学内容恰当地选择
教学方法和手段，教学形式活泼多样，并在教学上有改革和创
新。(8分)

能有效运用数字技术和数字资源开展课堂教学。(6分)

教学素质

普通话讲课，语言准确、讲课有激情，能吸引学生，语速适当。
(5分)
板书完整适用，字迹工整。课件设计与教学内容紧密联系、结
构合理，文字、图片、图表清晰，动画运用得当。(5分)
精神饱满，着装得体，教态端正自然大方，为人师表，言行文明。
(5分)

回答问题 能准确、流畅、实事求是地回答评委所提问题。(10分)

教学反馈

问题理解 对评委提问理解准确，并有深刻感悟。(3分)

10分内心体会
对本次教学竞赛和本次课堂教学，有发自内心的体会。
(4分)

改进方向 明确个人今后需改进和提升的方面。(3分)

总分 100分


